Die gehorlose Praktikantin Cornelia (links)
unterstlitzt das auawirleben-Team

2016 im Betriebsbliro und am Festival.
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Das seit 1982 bestehende Berner Theaterfestival auawirleben ist ein jahr-
liches Theatertreffen mit herausragenden Theaterproduktionen aus dem
In- und Ausland. Es verschreibt sich jedes Jahr einem ubergeordneten
Festivalthema. Kritisch, sensibel und phantasievoll vermittelt es aktuelles
Theater zur Auseinandersetzung mit gesellschaftlicher Realitat. Auch das
Bediirfnis nach Teilhabe am 6ffentlichen Leben bezieht es in seinen kul-
turellen Auftrag ein. Deshalb fordert auawirleben dezidiert Vielfalt und
Inklusion auf der Biihne und im Publikum. Die freie Theaterszene und
institutionalisierte Theaterhauser, Theaterakteure mit und ohne Behin-
derungen, Ticketspenden fir finanziell schwach gestellte Menschen, Ar-
beitslose und Asylbewerbende - das vielfaltige Miteinander ist selbstver-
standlicher Bestandteil der Festivaltage. Ab der Festivalausgabe 2016
wird auawirleben sein Engagement gezielt erweitern: In einem neuen
inklusiven Schwerpunkt wird es seine Angebote fir Menschen mit Hor-
behinderungen und Gehoérlose sowie fiir Menschen mit Mobilitatsbehin-
derungen optimieren und ausbauen. Verschiedene Massnahmen werden
2016 testweise erstmals umgesetzt. Die gesammelten Erfahrungen flies-
sen danach in die weiteren Festivalausgaben ein. Vielfaltige Partnerschaf-
ten helfen bei der Umsetzung. Ein besonderes Zeichen setzt auawirleben
mit seiner jahrlichen Praktikumsstelle fiir Menschen mit Hérbehinderun-
gen und Gehoérlose oder fiir Menschen mit Mobilitatsbehinderungen.
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«Unsere inhaltlichen Interessen
und somit auch die Festivalthemen
drehen sich immer wieder
um Fragen nach Normierung und
Toleranz, nach Ausschluss und
Verbundenheit.»

- Nicolette Kretz, Leiterin auawirleben — Theaterfestival Bern

INHALTLICH ZUGANGLICH
DURCH WILLKOMMENSKULTUR
UND HILFSMITTEL

Das Theaterfestival auawirleben kommuniziert und lebt
am Festival seine ganzheitliche inklusive Haltung. Es
sorgt mit seinem Verstandnis fir Vielfalt und seiner ge-
meinschaftlichen Atmosphére daflr, dass sich Men-
schen mit und ohne Hérbehinderungen, Hérende und
Gehodrlose sowie Besuchende mit und ohne Mobilitéts-
behinderungen am Festival willkommen fiihlen. Ergan-
zend setzt es verschiedene konkrete Massnahmen zur
Ermoglichung eines hindernisfreien Zugangs zu seinen
Festivalinhalten um. Es achtet etwa darauf, dass
Menschen im Rollstuhl, mit Mobilitats- oder Horbehin-
derungen und ihre Begleitpersonen freie Platzwahl in
den vordersten Reihen der Theaterséle haben. Alle The-
aterproduktionen in der Festivalspielstatte Schlacht-
haus Theater Bern werden ab 2016 in der Regel mittels
Horanlage und Induktionsschleife fir Menschen mit
Hoérgeraten Ubertragen. Fur die Theaterproduktionen
und die Festivaleréffnung in der Dampfzentrale Bern
wird eine mobile Induktionshdranlage gemietet. Ge-
eignete Theaterproduktionen jeder Festivalausgabe
werden mit gut lesbaren deutschsprachigen Ubertite-
lungen fiir Menschen mit und ohne Hérbehinderungen
prasentiert. Gut lesbare Begleittexte mit den wichtig-
sten Informationen in vereinfachter Sprache im Pro-
grammbooklet und als Abendzettel flr das Publikum
komplettieren den erleichterten Zugang.

Die Festivaler6ffnung und ausgewéhlte Publikums-
gesprache werden 2016 erstmals durch Gebéarden-
sprachdolmetschende live Ubersetzt. In Zukunft soll
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die Gebardensprache ganzheitlich am Festival einge-
setzt werden, in geeigneten Vermittlungsangeboten
ebenso wie auf der Bihne. Das Festivalteam prift mit
gehorlosen Personen, ob kiinftig auch geeignete Thea-
terproduktionen mit Gebardensprachdolmetschenden
live auf der Buhne als kinstlerischer Teil der Auffih-
rung oder vor der Blhne als Teil der Vermittlung um-
gesetzt werden kdnnen. Eine langerfristige Partner-
schaft mit einer Organisation von und fir Menschen
mit Hérbehinderungen und Gehdrlose wird das Festi-
valteam in der Umsetzung seines inklusiven Schwer-
punkts in den nachsten Jahren unterstitzen.

EIN INKLUSIVES
PRAKTIKUM MIT MEHRWERT
FUR TEAM UND PUBLIKUM

Jahrlich wird im Betriebsburo von auawirleben eine
mehrmonatige Praktikumsstelle besetzt. Ab der Fes-
tivalausgabe 2016 sind neu jeweils zwei Praktika pro
Jahr geplant. Eines davon soll entsprechend dem Ziel-
gruppenfokus mit Menschen mit Hor- oder Mobilitéts-
behinderungen besetzt werden. Im Testjahr 2016 ar-
beitet das Festivalteam erstmals mit einer gehérlosen
Praktikantin zusammen. Diese Praktikantin soll das
Team zum einen bei der hindernisfreien Umsetzung
des Festivals unterstltzen: Sie gestaltet die inklusiven
Angebote fir ihre Zielgruppe aktiv und beratend mit,
ist bei der Vernetzung mit Menschen mit Behinderun-
gen behilflich und Gbernimmt am Festival eine aktive
Rolle. Zum anderen wird sie bewusst in alle Tatigkeits-
felder des Festivalbetriebs eingebunden. Dabei werden



ihre Starken und Interessen berlcksichtigt. Mégliche
Einschrankungen werden durch konkrete Strategien
kompensiert: Wichtige Gesprache werden zu zweit
gefuhrt, um das Lippenlesen zu ermdglichen. Auftrage
und Fragen im Alltag werden vermehrt per Skype oder
Email kommuniziert. Auch die freiwilligen Helfenden
wahrend der Festivaltage werden sensibilisiert und
kommunizieren mit der gehérlosen Praktikantin per
SMS statt per Telefon. Die jahrliche Praktikumsstelle
fir Menschen mit Hor- oder Mobilitdtsbehinderungen
sieht das Festivalteam nicht nur als Bereicherung fir
sich selbst, sondern auch fir sein Publikum. Durch ihre
aktive Prdsenz am Festival sensibilisiert die Praktikan-
tin far ein selbstversténdliches Miteinander. Eine lang-
fristige Partnerschaft mit einer Behindertenorganisa-
tion oder einer Einzelperson mit einer Behinderung als
Botschafterin soll die Praktikantinnen und Praktikanten
als Beratungspersonen entlasten.

Weitere Arbeitsangebote deckt auawirleben Uber
die regelméssige Programmierung von inklusiven Thea-
terproduktionen mit Bihnenakteuren mit und ohne
Behinderungen ab; und durch die Beschéaftigung von
Menschen mit Ho6r- und Mobilitatsbehinderungen als
Beratende und Testende sowie im Helferpool.

MIT DEN RICHTIGEN
MASSNAHMEN INFORMIEREN
UND SENSIBILISIEREN

Die Informationen zu den inklusiven Programm- und
Vermittlungsangeboten und den umgesetzten Hilfs-
mitteln zur Erleichterung des inhaltlichen und bauli-
chen Zugangs werden von auawirleben systematisch,
mdglichst barrierefrei und gut auffindbar in allen wich-
tigen Kommunikationsmitteln transportiert. Wo nétig
werden die wichtigsten Informationen und Neuerungen
fur Menschen mit H6r- und Mobilitdtsbehinderungen
zuséatzlich auch zielgruppenspezifisch kommuniziert.
Das Theaterfestival baut dazu ein entsprechendes
Netzwerk auf, das als Multiplikator genutzt wird. Zu-
dem optimiert es seine Kommunikationsmittel: Web-
site und Newsletter werden auf ihre Barrierefreiheit
geprift. Alle Online- und Printmedien werden durch
den bewussten Einsatz von sensibler und vereinfach-
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ter Sprache in ihrer Verstandlichkeit optimiert. Pro-
grammbooklet, Festivalflyer und Festivalplakat werden
durch die entsprechenden Schriftgréssen und ausrei-
chende Kontraste lesefreundlich gestaltet.

Das Festivalteam lasst sich durch Menschen mit
Behinderungen auch bei der Optimierung seiner Kom-
munikationskanale beraten. So wird fir das Festival
2016 zunachst mit Fokus auf die Zielgruppe Menschen
mit Hérbehinderungen und Gehdrlose die Kommuni-
kation via Social Media ausgebaut. Icons auf der Web-
site und im Programmbooklet sowie vor Ort in allen
Festivallokalitdten informieren Uber die eingesetzten
Hilfsmittel zur Erleichterung des inhaltlichen Zugangs
und Uber die bauliche Zugénglichkeit. Zuséatzlich sen-
sibilisieren sie das breite Festivalpublikum.

HINDERNISFREIER
ZUGANG ZU SPIELSTATTEN UND
FESTIVALZENTRUM

Das Theaterfestival auawirleben préasentiert seine Thea-
terproduktionen aktuell in den drei Berner Festivalspiel-
statten Dampfzentrale Bern, Schlachthaus Theater
Bern und Tojo Theater Reitschule sowie in der Heitere
Fahne in Wabern. Die Publikumsbereiche dieser Kultur-
hauser sind rollstuhlgéngig und baulich hindernisfrei
zuganglich. In den Biihnenbereichen sind in der Regel
mobile Massnahmen zur Erm&glichung des Zugangs
fur Buhnenakteure im Rollstuhl oder mit Mobilitats-
behinderungen nétig, die jeweils pragmatisch umge-
setzt werden. Zusatzlich richtet auawirleben jedes Jahr
ein Festivalzentrum in wechselnden Lokalitaten ein. Der
hindernisfreie Zugang ist ein wichtiges Kriterium bei
der Wahl des jeweiligen Ortes. Zudem stellt das Festi-
val sicher, dass seine Helferinnen und Helfer vor Ort in
allen Spielstatten fir die Bedirfnisse von Menschen
mit Hérbehinderungen und Gehdrlosen sowie fiir Be-
suchende mit Mobilitdtsbehinderungen sensibilisiert
und mit den R&umlichkeiten gut vertraut sind.

www.auawirleben.ch


http://www.auawirleben.ch

